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МИНИСТЕРСТВО НА ОТБРАНАТА НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

ВОЕННО-ГЕОГРАФСКА СЛУЖБА 
1606, София, бул. „Генерал Тотлебен”, № 34 

 

Рег. № 24-09-987/14.09.2026 г. 

Екз. единствен. 

 

О Б Я В А 

за провеждане на конкурс за войнишки длъжности за приемане на военна 

служба на лица, завършили граждански средни или висши училища в страната 

или в чужбина на 04.11.2026 г., 

във военно формирование 24430 – гр. Троян 
 

 

1. Със заповед № РД-288/09.09.2026 г. на началника на Военно-географска 

служба са обявени 2 (две) войнишки длъжности за приемане на военна служба 

на лица, завършили граждански средни или висши училища, във военно 

формирование 24430 - Троян, съгласно Приложение № 1. 

2. Кандидатите за участие в конкурса, трябва да отговарят на следните 

изисквания: 

- да имат средно или по-високо образование; 

- към датата на приемане на военна служба, да не са по-възрастни от  

40 години; 

- да са годни за военна служба; 

- да не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер, 

независимо от реабилитацията; 

- да не са привлечени като обвиняеми и да не са подсъдими за умишлено 

престъпление от общ характер; 

- да нямат друго гражданство; 

- да не са освобождавани от военна служба поради наложено 

дисциплинарно наказание „уволнение”; 

- да покриват нормативите за физическа годност, определени с акт на 

министъра на отбраната; 

- да са психологично пригодни. 

 

3. До 23.10.2026 г., кандидатите за посочените по-горе вакантни 

длъжности да подадат писмено заявление до началника на военно 

формирование 24430 – Троян чрез структурите на Централно военно 

окръжие (ЦВО). 

4. Към заявлението по т. 3, кандидатите да приложат следните документи: 

4.1. Автобиография; 

4.2.  Копия от документи за придобити образование, допълнителна 

квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността; 
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4.3.  Копие на документ, удостоверяващ продължителността на 

професионалния опит (ако притежават такъв); 

4.4. Декларация за наличие на обстоятелствата по чл. 141, ал. 1, т. 5÷7 от 

ЗОВСРБ; 

4.5. Декларация, че желаят да бъдат приети на военна служба с по-ниско 

военно звание от притежаваното от тях в запаса (ако притежават по-високо); 

4.6. Съгласие за предоставяне и обработка на лични данни; 

4.7. Копие от военно отчетната книжка – (ако имат такава); 

4.8.  Експертно решение, удостоверяващо годността за военна служба, 

издадено от военномедицинските органи; 

4.9. Свидетелство за съдимост за работа в системата на МО (изважда се по 

служебен път от структурите на ЦВО); 

4.10. Удостоверение от Национална следствена служба за наличие или 

липса на обвинения по неприключени наказателни производства (изважда се по 

служебен път от структурите на ЦВО) 

4.11. Удостоверение от съответната структура на ЦВО, където се водят на 

военен отчет, от което да е видно основанието за прекратяване на договора за 

военна служба и датата на отчисляване от списъчния състав (при условие, че са 

служили); 

4.12. Удостоверение от съответната структура на ЦВО, където се водят на 

военен отчет, от което да е видно, че са на служба в доброволния резерв по 

Закона за резерва на въоръжените сили на Република България (при условие, че 

са сключили договор за служба в доброволния резерв); 

4.13.  Други документи, свързани с изискванията за заемането на 

длъжността (копие от свидетелството за правоуправление на МПС, за 

завършени курсове за военноотчетната специалност, за владеене на английски 

език по STANAG 6001 и др.). 

5. Кандидатите да попълват заявленията четливо или с печатни букви, 

като задължително да посочват адрес за кореспонденция, телефонен номер 

и e-mail за контакт. 

Подаването на заявление за участие в конкурса, с приложените документи 

от т. 4.1. до т. 4.7. и т. 4.13. да се извършва лично от всеки кандидат в 

структурите на ЦВО. 

6. До 30.10.2026 г. структурите на ЦВО да изпращат до началника на 

военно формирование 24430 – Троян заявленията на кандидатите. 

За тези кандидати, които са били на военна служба (кадрова военна 

служба), да бъде посочено еднозначно в съответното удостоверение, издадено 

от структурата на ЦВО, където се водят на военен отчет, основанието за 

освобождаване от военна служба. 

7. Длъжностно лице отговорно за провеждането на конкурса е 

началника на военно формирование 24430 – Троян. 
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8. До 03.11.2026 г., допуснатите кандидати ще бъдат уведомени 

писмено за часа, датата и мястото за провеждане на конкурса на посочения от 

тях адрес за кореспонденция или е-mail, а на кандидатите, които не са 

допуснати до участие в конкурса ще бъде изпратен мотивиран отказ. 

9. Конкурсът ще се проведе на 04.11.2026 г. 

10. Конкурсът включва изпит по физическа подготовка, тест за проверка 

на общата култура на кандидатите и събеседване. 

Изпитът и тестът ще се проведат на 04.11.2026 г., а при необходимост 

събеседването - на 05.11.2026 г. 

10.1. Изпитът по физическа подготовка на кандидатите ще се проведе чрез 

определяне на качествата им за сила (лицеви опори и коремни преси), бързина 

(бягане „Совалка” 10х10 метра) и издръжливост (крос 1000 метра) по 

нормативи определени в „Методика за провеждане на изпита, определящ 

физическата годност на кандидатите за военна служба, чрез покриване на 

съответните нормативи”, утвърдено със заповед на министъра на отбраната № 

ОХ-601/20.06.2024 г., съгласно Приложение № 1. 

 

10.2. Тестът за проверка на общата култура на кандидатите включва 100 

(сто) въпроса, като за всеки правилен отговор на въпрос се дава по една точка. 

Времето за провеждане на теста е с продължителност 90 (деветдесет) минути. 

11. Кандидат, който е получил под 20 (двадесет) точки на отделен 

норматив, равняващ се на оценка „Слаб 2,00” („Неудовлетворителен”), отпада 

от конкурса и не се класира. 

Не се допуска до класиране, кандидат получил по-малко от 40 

(четиридесет) точки на теста за проверка на общата култура. 

12. Кандидат, който не се яви на събеседването, отпада от конкурса. 

13. Кандидат, за който до деня за явяването му на изпита, във военното 

формирование не е получен протокола с оценка „психологично пригоден за 

приемане на военна служба”, издаден от „Лаборатория за психично здраве и 

превенция“ към ВМА, не се допуска до участие в конкурса. 

14. Балът за класиране на кандидатите се формира като сума от: 

14.1. Получените точки на изпита по физическа подготовка. 

14.2. Получените точки на теста за проверка на общата култура на 

кандидатите. 

14.3. Оценката от дипломата за средно или по-високо образование, която е 

по-благоприятна за кандидата, умножена по две. 

14.4. Осем точки за притежавано висше образование. 

14.5. По една точка за всяка пълна календарна година военна служба за 

кандидати, които са били на военна служба (кадрова военна служба) и не са 

освобождавани поради налагане на дисциплинарно наказание „уволнение”. 
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14.6. По една точка за всяка притежавана военноотчетната специалност, 

което се удостоверява с документ (свидетелство, удостоверение, диплома) за 

завършено обучение. 

14.7. Точки за притежавано удостоверение за владеене на английски език 

съгласно STANAG 6001 на НАТО, както следва: 

   * за ниво 1-1-1-1 – десет точки; 

   * за ниво между 1 и 2 – петнадесет точки; 

   * за ниво 2-2-2-2 и по-високо – двадесет точки. 

15. Съгласно чл. 48, т. 1 от Закона за резерва на въоръжените сили на 

Република България, при равен бал, на по-предно място се класира кандидата, 

подписал договор за служба в доброволния резерв. 

16. Кандидатите за войници, спечелили конкурса се приемат на 

военна служба, ако към датата на приемането на военна служба не са по-

възрастни от 40 години, а лицата отговарящи на чл. 141, ал. 6 от Закона за 

отбраната и въоръжените сили (ЗОВСРБ), не по-възрастни от 41 години за 

упражнилите правото си на пенсия и не по-възрастни от 46 години за 

неупражнилите правото си на пенсия. 

17. Съгласно чл. 141, ал. 6 от ЗОВСРБ възрастта от 41/46 години в т. 16 

се прилага по отношение на кандидатите, които отговарят на следните условия: 

17.1. Изпълнявали са военна служба (кадрова военна служба) във 

въоръжените сили и не са били освободени от нея по дисциплинарен ред;  

17.2. Кандидатстват за заемане на длъжността не по-късно от 3 години 

след освобождаването им от военна служба (кадрова военна служба). 

Кандидатите доказват обстоятелствата по т. 17.1. и 17.2. с копие на 

заповед за освобождаване от военна служба. 

18. Некласираните кандидати имат право на жалба пред длъжностното 

лице отговорно за провеждане на конкурса, посочено в т. 7 в 7 (седем) 

дневен срок от уведомяването им. 

19. При наличие на подадени жалби от некласирани кандидати, 

подписването на договорите за военна служба, приемането на военна служба и 

назначаването на длъжност на класираните кандидати, засегнати от съответните 

жалби се извършва след изтичането на сроковете за обжалване по чл. 6, ал. 4 от 

Правилника за прилагане на Закона за отбраната и въоръжените сили на 

Република България, които са: 

19.1. Подаване на жалба – до 7 (седем) дни от уведомяването на кандидата; 

19.2. Произнасяне по жалбата – до 14 (четиринадесет) дни от получаването 

на жалбата. 

20. Телефони за контакт и информация относно конкурса:             

0670/66 022; 02/92 24 172. 

21. Съгласно заповед на министъра на отбраната № ОХ-122/09.02.2022 г., 

началникът на ЦВО организира чрез подчинените му структури: 
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21.1. Изготвянето на документите от т. 4.9 до т. 4.12; 

21.2. Информирането на кандидатите за приемане на военна служба, 

относно реда и условията за издаване на експертно решение, удостоверяващо 

годността за военна служба и протокол от оценката на психологичната 

пригодност на кандидатите за военна служба; 

21.3. Изпращането на кандидатите, подали заявление по т. 3 до 

военномедицинските органи за установяване годността им за военна служба, 

както и за установяване на психологичната им пригодност. При преминаване на 

медицински прегледи за издаване на експертното решение за установяване 

годността им за военна служба, кандидатите да представят документите, 

посочени в чл. 21 на Наредба № Н-6/13.02.2018 г. за военномедицинска 

експертиза; 

21.4. Изпращането до длъжностните лица, отговорни за провеждане на 

конкурса, на заявленията на кандидатите, попълнени и комплектувани с 

необходимите документи, съгласно изискванията на т. 4 и т. 5. 

ПРИЛОЖЕНИЯ:  

1. Приложение № 1 - Списък на вакантни длъжности за войници във 

военно формирование 24430 – Троян, 1 (един) лист, несъдържащ 

класифицирана информация. 

2. Приложение № 2 - Нормативи за физическа годност, 2 (два) листа, 

несъдържащи класифицирана информация. 

3. Приложение № 3 - Критерии и ред за формиране на състезателния бал 

на кандидатите, допуснати до участие в конкурс за приемане на военна служба, 

4 (четири) листа, несъдържащи класифицирана информация.  

4. Кратка информация за спецификата и основните функции на обявените 

вакантни длъжности, 1 (един) лист, некласифицирана информация. 

 

                                 НАЧАЛНИК НА ВОЕННО-ГЕОГРАФСКА СЛУЖБА 

                                 ПОЛКОВНИК             (П)    СВЕТОСЛАВ ЦЪРОВСКИ 

14.09.2026 г. 

 

 
 

 



Приложение № 1  

Към обява с рег. № 24-09-987/14.09.2026 г. 
 

 

   

                                                                                                       СПИСЪК  
     на вакантни длъжности за войници във военно формирование 24430 – Троян, за приемане на военна служба  

след провеждане на конкурс с лица, завършили граждански средни или висши училища в страната или в чужбина  
 

 
 

 
 

№ 

по 

ред 

Наименование на вакантната 

длъжност 
Военно звание 

Военно 

формирование и 

място за 

изпълнение на 

службата 

Брой 

Основни изисквания за заемане на длъжността 

Минимално 

образование и 

квалификация 

Минимално ниво 

на достъп до 

класифицирана 

информация 

Специфични 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Младши специалист в първа 

секция „Картография“ 

към Сектор „Картография“ 

редник 3
–ти

 клас 

редник 2
–ри

 клас 

редник 1
–ви

 клас 

24430 -Троян 1 
Средно 

образование  
Поверително Няма определени  

2 

Младши специалист във втора 

секция „Картография“ 

към Сектор „Картография“ 

редник 3
–ти

 клас 

редник 2
–ри

 клас 

редник 1
–ви

 клас 

24430 -Троян 1 
Средно 

образование  
Поверително Няма определени 

 Всичко 2  
 
 
 
 
 



 

 

Приложение № 4 

Към обява с рег. № 24-09-987/14.09.2026 г. 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НА ОТБРАНАТА НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

ВОЕННО-ГЕОГРАФСКА СЛУЖБА  
1606, София, бул. „Ген. Тотлебен” № 34 

 

 

 

ИНФОРМАЦИЯ ЗА СПЕЦИФИКАТА НА ДЛЪЖНОСТИТЕ  

за провеждане на конкурс за войници във Военен географски център-Троян за 

приемане на военна служба на лица, завършили граждански средни или висши 

училища в страната и в чужбина 

 

 

„Младши специалист в сектор „Картография“ - Отговаря за 

поддръжката, подготовката, съставителските дейности и ползването на 

картографското имущество свързано с производството. Проверява картографската 

продукция (цифрова и/или аналогова) и докладва при наличието на дефекти и/или 

несъстоятелност на изображението. Изпълнява указанията за стриктното спазване 

на технологичната дисциплина в картографското производство, както и да участва 

в процеса по обновяване и картообработване на географските продукти. 

Задължително да има познания в областта на приложни офис програми.  

 



Приложение № 3 

Към обява с рег. № 24-09-987/14.09.2026 г. 

 

КРИТЕРИИ И РЕД 

за формиране на състезателния бал на кандидатите, допуснати до участие в 

конкурс за приемане на военна служба на лица, завършили граждански средни 

или висши училища в страната или чужбина 
 
 
Класирането на кандидатите се извършва по низходящ ред на състезателния 

бал за всички длъжности. 

Състезателният бал се формира като сума от получения брой точки от: 

- тест за проверка на общата култура; 

- изпит за определяне на физическата годност; 

- оценка от диплома за образование; 

- притежавано образование; 

- изпълнявана военна служба; 

- притежавана военно-отчетна специалност (ВОС); 

- ниво на владеене на английски или френски език; 

- допълнителен критерий - съгласно чл. 48, т. 1 от Закона за резерва на 

въоръжените сили на Република България - при равен бал на по-предно място се 

класират кандидати, подписали договор и изпълняващи служба в доброволния 

резерв. 

 1. Формиране на броя точки от теста за проверка на общата 

култура. 

 Тестът за проверка на общата култура, обхваща общо 100 въпроса. 

 Броят на точките за формиране на състезателния бал се определя като за 

всеки верен отговор се получава по 1 (една) точка. 

 Време за провеждане теста за проверка на общата култура до 90 

(деветдесет) минути. 

 Не се допускат до класиране, кандидати получили по-малко от 40 

(четиридесет) точки на теста. 
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 2. Формиране на броя точки от изпита по физическа подготовка. 

 Изпита за определяне на физическата годност се провежда в съответствие с 

Утвърдената „Методика за провеждане на изпита, определящ физическата годност 

на кандидатите за военна служба, чрез покриване на съответните нормативи” със 

заповед на министъра на отбраната № ОХ-601/20.06.2024 г. и включва: 

- упражнение № 1.1. (Бягане „совалка” 10 х 10 м): 

- упражнение № 3.1. (Крос 1000 метра); 

- упражнение № 2 .1 .  (Издигане на трупа от тилен лег (коремна преса)); 

- упражнение № 2.2. (Сгъване и разгъване на ръцете в опора (лицева опора)). 

 Изпълнението на всяко отделно упражнение се оценява от 0 до 100 точки, 

съгласно приложение № 1 от утвърдената „Методика за провеждане на изпита, 

определящ физическата годност на кандидатите за военна служба, чрез покриване 

на съответните нормативи”. 

 Не се допускат до класиране кандидатите, (не покрива нормативите за 

физическа годност) при резултат по-малък от 20 точки на едно от изпитните 4 

упражнения. Оценка „Издържал“ (покрива нормативите за физическа годност) 

може да се получи, ако е постигнат резултат не по-малък от 20 точки на всяко от 

изпълняваните упражнения. 

Преди явяването си на изпита, определящ физическата годност кандидатите 

за военна служба са длъжни да се запознават с Инструкцията за подготовка на 

кандидатите за военна служба за явяване на изпит, определящ физическата 

годност, чрез покриване на съответните нормативи. 

Броят на точките от изпита за определяне на физическата годност при 

формиране на състезателния бал, се определя като сума от точките, получени от 

индивидуалните резултати на отделните упражнения, разделени на 3 (три) и се 

закръгля до цяло число. 

Примери: 

- постигнат общ брой точки от индивидуалните резултати на отделните 

упражнения - 280 (280 : 3 = 93,33 ~ 93). Брой точки за формиране на състезателен 

бал - 93 (деветдесет и три) точки; 

- постигнат общ брой точки от индивидуалните резултати на отделните 

упражнения - 290 (290 : 3 = 96,66 ~ 97). Брой точки за формиране на състезателен 

бал - 97 (деветдесет и седем) точки. 
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3. Формиране на броя точки от оценката в дипломата за образование. 

При определяне на състезателния бал се взема предвид най-благоприятната за 

кандидата оценка от представените дипломи за образование: дипломата 

(дипломите) за висше образование - „Среден успех от курса на обучението"; 

дипломата за средно образование - „Общ успех". Броят на точките от оценката в 

дипломата за образование се формират, като оценката от дипломата се удвоява и 

се закръгля до цяло число. 

 

Примери: 

- оценка от средния успех на курса на обучението - 5.20 (5.20 х 2 = 10,40 ~ 

10,00). Брой точки за формиране на състезателен бал - 10 (десет) точки. 

- оценка от средния успех на курса на обучението - 5.25 (5.25 х 2 =10,50 ~ 

11 ,00). Брой точки за формиране на състезателен бал - 11 (единадесет) точки. 

4. Формиране на броя точки от притежавано образование. 

 Броят на точките от притежавано образование се формира в зависимост от 

степента на образование: 

- за притежавано средно образование - 1 (една) точка; 

- за притежавано висше образование - 8 (осем) точки. 

 5. Формиране на броя точки от изпълнявана военна служба. 

 Броят на точките от изпълнявана военна служба се формират в зависимост от 

броя на годините на служба. За всяка пълна календарна година военна служба - по 

1 (една) точка. 

6. Формиране на броя точки от притежавана военноотчетна 

специалност (ВОС). 

Броят на точките от притежавана (ВОС) се формира в зависимост от 

представените документи, удостоверяващи придобита по време на военната 

служба ВОС: 

- военна книжка; 

- диплома за завършено военно образование; 

- свидетелство за завършен професионален сержантски (старшински) колеж; 

- удостоверение за завършена военна подготовка; 

За всяка удостоверена ВОС - по 1 (една) точка. 
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7. Формиране на броя точки от ниво на владеене на английски език 

(АЕ) или френски език (ФЕ).  

Броят на точките по АЕ и ФЕ се формира в 

зависимост от представения сертификат, удостоверяващ придобитото ниво 

на владеене, приравнено към стандарта на НАТО STANAG 6001: 

- за ниво 1 (1 -1 -1 -1) - 10 (десет) точки; 

- за ниво между 1 и 2 - 15 (петнадесет) точки; 

- за ниво 2 (2-2-2-2) и по-високо - 20 (двадесет) точки. 

Приравняване нивото на владеене на английски или френски език се 

извършва, съгласно сравнителна таблица: 

СРАВНИТЕЛНА ТАБЛИЦА ЗА ПРИРАВНЯВАНЕ НИВОТО НА 

ВЛАДЕЕНЕ НА АНГЛИЙСКИ И ФРЕНСКИ ЕЗИК КЪМ STANAG 6001 

STANAG 6001 

(NATO & BILC) 

Common European 

Framework (Council of 

Europe) 

ALTE Scale 

(Association of 

Language Testers in 

Europe) 

Cambridge 

ES0L 

Examinations 

IELTS 

(The British 

Council, IDP & 

Cambridge ESOL) 

5555:   

Bilingual  

       
9  

  

 

C2: Mastery 

5: 

Good User Upper 

Advanced 

CPE  8  

4444: Full  

Professional  
    7  

  C1: Effective 

Operational 

Proficiency 

4: 

Competent User 

Lower Advanced 

CAE  6  

3333:   

Minimum  

Professional  

      

  

 

B2+:  Vantage+ 
3: 

Independent User 
FCE  5  

  B2: 

Vantage 
Upper Intermediate     

2222:   

Limited  

Working  

B1+:  Threshold+ 
2: 

Threshold User 
PET  4  

  
B1:  Threshold Lower Intermediate     

  

  

 

A2+: Waystage + 
1: Waystage User 

Elementary 
KET  3  

1111:  Elementary 
A2: 

Waystage 
 

  
  

  
A1: Breakthrough 

0:  

Breakthrough 

  
2  

 

Pro
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ent 
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r 
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nt 
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r 
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ic 
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r 

  



Приложение № 2 

Към обява с рег. № 24-09-987/14.09.2026 г. 
 

НОРМАТИВИ ЗА ФИЗИЧЕСКА ГОДНОСТ СЪГЛАСНО  

 Утвърдената „Методика за провеждане на изпита, 

определящ физическата годност на кандидатите за 

военна служба, чрез покриване на съответните 

нормативи”  

със заповед на министъра на отбраната № ОХ-601/20.06.2024 г.  
 

УПРАЖНЕНИЕ № 1.1. към раздел III – БЯГАНЕ „СОВАЛКА” 10 х 10 м. 

Резултат (секунди) Точки 

31.40 20 

31.10 23 

30.80 26 

30.50 29 

30.20 32 

29.90 36 

29.60 40 

29.30 45 

28.70 51 

28.40 58 

28.10 65 

27.80 72 

27.50 80 

27.20 85 

26.90 89 

26.60 93 

26.30 97 

26.00 100 
 

УПРАЖНЕНИЕ № 2.1. КЪМ РАЗДЕЛ III – ИЗДИГАНЕ НА ТРУПА ОТ ТИЛЕН ЛЕГ (КОРЕМНА ПРЕСА) 

Резултат (брой пъти) Точки 

25 20 

26 24 

27 28 

28 32 

29 36 

30 40 

31 44 

32 48 

33 52 

34 56 

35 60 

36 64 

37 68 

38 72 

39 76 

40 80 

41 82 

42 84 

43 86 

44 88 

45 90 

46 92 

47 94 

48 96 

49 98 

50 100 



УПРАЖНЕНИЕ № 2.2. – СГЪВАНЕ И РАЗГЪВАНЕ НА РЪЦЕТЕ В ОПОРА (ЛИЦЕВА ОПОРА) 

Резултат (брой пъти) Точки 

16 20 

17 24 

18 28 

19 32 

20 36 

21 40 

22 44 

23 48 

24 52 

25 56 

26 60 

27 64 

28 68 

29 72 

30 76 

31 80 

32 82 

33 84 

34 86 

35 88 

36 90 

37 92 

38 94 

39 96 

40 98 

41 100 

 

УПРАЖНЕНИЕ № 3.1. – КРОС 1000 МЕТРА 

Резултат (минути) Точки 

6,00 20 

5,55 25 

5,50 30 

5,45 35 

5,40 40 

5,35 45 

5,30 50 

5,25 55 

5,20 60 

5,15 65 

5,10 70 

5,05 75 

5,00 80 

4,55 84 

4,50 88 

4,45 92 

4,40 96 

4,35 100 

 


