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ВОЕННОМОРСКИ СИЛИ 
КОМАНДВАНЕ  НА ВОЕННОМОРСКИТЕ СИЛИ 

Варна  9000,  ул. „Преслав“ 16, тел: 552-622, 552-635, факс: 603-259 

 

Рег. № 5335/12.08.2025 г.  

Екз. Единствен 

Копие № _____ 
                                 

 

УТВЪРЖДАВАМ: 

ЗАМЕСТНИК-КОМАНДИР НА ВОЕННОМОРСКИТЕ СИЛИ  

  

ФЛОТИЛЕН АДМИРАЛ               (П)                   ВАНЬО МУСИНСКИ 

12.08.2025 г.  

  

 

О Б Я В А 
 

за провеждане на конкурс за старшински длъжности във военно формирование 52290-Варна, за приемане на военна служба 

на лица, завършили граждански средни или висши училища, в страната или в чужбина 

 

1. Наименование, брой, ниво за достъп до класифицирана информация, изисквания за заемане на длъжностите, 

населено място, където се намира формированието и военнопощенски номер. 

Със заповед № ОХ-701/29.07.2025 г. на министъра на отбраната са обявени 4 (четири) вакантни длъжности за 

старшини в Представителния духов оркестър на Военноморските сили, които следва да се заемат след провеждане на 

конкурс за приемане на военна служба на лица, завършили граждански, средни или висши училища в страната или в 

чужбина, както следва: 
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№ по 

ред 

Наименование на 

вакантната 

длъжност 

Военно звание 

Военно 

формирование и 

място за 

изпълнение на 

службата 

Бр

ой 

Основни изисквания на длъжността 

Специфични изисквания 

на длъжността  
Изисквания за минимално 

образование и квалификация 

Минимално ниво на достъп до 

класифицирана информация 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕН ДУХОВ ОРКЕСТЪР НА ВОЕННОМОРСКИТЕ СИЛИ 

1. 
Оркестрант III 

група 

старшина II степен, 

старшина I степен, 

главен старшина 

52290 – Варна 
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Средно музикално 

образование 
За служебно ползване 

Специалност – 

„Кларинет“/           

„Алт саксофон“/ 

„Флейта“/ 

2. 
Оркестрант III 

група 

старшина II степен, 

старшина I степен, 

главен старшина 

52290 – Варна 

 
1 

Средно музикално 

образование 
За служебно ползване Специалност – 

 „Тромпет“ 

Всичко 4    

 

2. В съответствие с приложение № 1 и № 2 към заповед № ОХ–87/23.01.2025 г. на министъра на отбраната, размерът 

на месечното възнаграждение за най-ниската старшинска (сержантска) длъжност е не по-малък от 2 395 ,00 лева.  
 

3. Кандидатите за вакантните длъжности е необходимо да отговарят на: 

3.1. Изискванията на чл. 141, ал. 1 и ал. 6 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България 

(ЗОВСРБ): 

- имат средно или по-високо образование;  

- към датата на сключване на договора за военна служба, да не са по-възрастни от 40 години; 

- годни са за военна служба; 

- не са осъждани за умишлено престъпление от общ характер, независимо от реабилитацията; 

- срещу тях да няма образувано наказателно производство за умишлено престъпление от общ характер;  

- нямат друго гражданство; 

- не са освобождавани от военна служба, поради наложено дисциплинарно наказание „уволнение”;  

- покриват нормативите за физическа годност, определени с акт на министъра на отбраната; 

- са психологично пригодни. 

3.2. Изключение по т. 3.1. във връзка с чл. 141, ал. 6 от ЗОВСРБ се допуска единствено за кандидатите, отговарящи 

на следните условия: 
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3.2.1. Изпълнявали са военна служба (кадрова военна служба); 

3.2.2. Не са освободени по дисциплинарен ред; 

3.2.3. Кандидатстват за заемане на длъжност не по–късно от 10 (десет) години след освобождаване от военна служба; 

3.2.4. Към датата на сключване на договора за военна служба; 

 - не са навършили 50 години за упражнилите право на пенсия; 

 - не са навършили 53 години за неупражнилите право на пенсия; 

Наличието на обстоятелствата по т. 3.2.1., т. 3.2.2. и т. 3.2.3. се удостоверяват с копие от заповедта за освобождаване 

от военна служба. 

 

4. Длъжностно лице, отговорно за провеждане на конкурса.  

На основание заповед № ОХ-701/29.07.2025 г. на министъра на отбраната, флотилен адмирал  Ваньо Иванов Мусински 

–заместник-командир на Военноморските сили е определен за длъжностно лице, отговорно за провеждане на конкурса. 
 

5. Място и срок за подаване на документи. 

    5.1. Кандидатите, които отговарят на посочените в т. 3 изисквания за обявените вакантни длъжности, в срок до 

09.09.2025 г., подават лично писмено заявление (по образец – Приложение № 1 към обявата), включително с 

приложенията към него, до заместник-командира на Военноморските сили, чрез териториалните структури на Централно 

военно окръжие (ЦВО); 

    5.2. След окомплектоване на изискуемите документи, но не по-късно от 19.09.2025 г., структурите на ЦВО 

изпращат заявленията на кандидатите и приложенията към тях до началника на отдел „Личен състав“ във военно 

формирование 34400-Варна, капитан I ранг Стефан Петров Стефанов; 

    5.3. Кандидатите за приемане на военна служба, след подаване на заявлението и необходимия комплект документи, 

се задължават в 3 (три) дневен срок от промяна на посочената в заявлението информация за начин на комуникация - 

email, адрес за кореспонденция и телефон за контакт, писмено да уведомят структурите от ЦВО за настъпилата промяна на 

персоналните данни за контакт, а след 19.09.2025 г., на телефоните за информация. 
 

6. Към заявлението по т. 5.1. кандидатите прилагат следните документи: 

6.1. Автобиография; 

6.2. Копия от документи за придобити образование (образователно-квалификационна степен и приложенията към тях), 

допълнителна квалификация и правоспособност, които се изискват за длъжността. Кандидатите следва да представят 

българска диплома за придобито образование или чуждестранна такава, която е легализирана, призната от РУО и 

приравнена към шестобалната система на оценяване в българската образователна система; 
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6.3. Копие на документ, удостоверяващ продължителността на професионалния опит (ако притежават такъв); 

6.4. Експертно решение, удостоверяващо годността за военна служба, издадено от Централната военномедицинска 

комисия (ЦВМК) или ФВМК към Военномедицинска академия (ВМА); 

6.5. Свидетелство за съдимост за работа в МО (изготвя се от структурите на ЦВО); 

6.6. Декларация за наличие на обстоятелствата по чл. 141, ал. 1, т. 5, 6 и 7 от ЗОВСРБ; 

6.7. Декларация, че желаят да бъдат приети на военна служба с по-ниско военно звание от притежаваното от тях в 

запаса или резерва (ако имат такова); 

6.8. Удостоверение от съответната структура на ЦВО, където се водят на военен отчет, от което да е видно 

основанието за прекратяване на договора за военна служба и датата на отчисляване от списъчния състав (при условие, че са 

изпълнявали военна служба); 

6.9. Удостоверение от съответната структура на ЦВО, където се водят на военен отчет, от което да е видно, че са на 

служба в доброволния резерв по Закона за резерва на въоръжените сили на Република България (при условие, че са сключили 

договор за служба в доброволния резерв); 

6.10. Удостоверение за завършен етап на срочна служба в доброволния резерв (при условие, че са изпълнявали срочна 

военна служба в доброволния резерв); 

6.11. Копие от военноотчетната книжка (ако имат такава); 

6.12. Копие от заповед за освобождаване от военна служба (при условие, че отговарят на изискванията на чл. 141, ал. 6 

от ЗОВСРБ); 

6.13. Съгласие за предоставяне и обработка на лични данни;   

6.14. Други документи, свързани с обявените изисквания за заемане на длъжността (копие от свидетелството за 

правоуправление на МПС, за завършени курсове за военноотчетната специалност, за владеене на английски език по STANAG 

6001 и др.). 

Съгласно чл. 21 от Наредба № Н-6/13.02.2018 г. за военномедицинска експертиза на министъра на отбраната, 

кандидатите за приемане на военна служба се явяват в ЦВМК или ФВМК лично със следните документи:  

- писмо-направление от военното окръжие;  

- лична карта; 

- документ от психодиспансер (център за психично здраве); 

- лична амбулаторна карта и етапна епикриза от личния лекар (с отразени минали заболявания, операции, травми, 

алергии, диспансеризация, фамилна анамнеза и проведени имунизации); 

- военноотчетна книжка на служилите военна служба. 
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7. Кандидатите попълват заявленията четливо или с печатни букви, като задължително посочват e-mail и телефонен 

номер за връзка, както и актуален адрес за кореспонденция.  
 

8. Кандидатите за конкурса ще бъдат уведомени от представител на Военноморските сили, на посочения от тях 

телефонен номер за връзка, за датата, часа и мястото на явяване за провеждане на оценка на психологичната пригодност.   
 

 9. Начин на провеждане на конкурса: за провеждането на конкурса се назначават комисия за допускане и комисия 

за провеждане на конкурса, която извършва събеседване с кандидатите. 

9.1. Допускането до участие в конкурса включва: 

- проверка на подадените документи; 

- изготвяне на поименен списък на кандидатите; 

- допускане до конкурс на кандидатите, отговарящи на изискванията; 

- уведомяване на посочените e-mail (адрес за кореспонденция) или със SMS на телефона за контакт на кандидатите, 

относно тяхното допускане/недопускане до участие в конкурса, а на допуснатите - за дата, час и място за провеждане на 

конкурса; 

- връщане на документите на кандидатите, които не са допуснати до участие в конкурса в структурите на ЦВО. 

Информация ще се публикува и на интернет страницата на ВМС с адрес: http://www.navy.mod.bg, в раздел НОВИНИ.  

 Кандидат, за който преди датата на провеждане на конкурса не е получено експертно решение, удостоверяващо 

годността за военна служба, издадено от ЦВМК или ФВМК към ВМА или удостоверение „психологично пригоден за 

приемане на военна служба” (от протокола за оценка на психологичната пригодност, издаден от специализирана комисия с 

представител на Военноморските сили) не се допуска до участие в конкурса. 

9.2. Провеждане на конкурса - конкурсът ще се проведе по график, за който кандидатите ще бъдат уведомени на 

интернет страницата на ВМС с адрес: http://www.navy.mod.bg, в раздел НОВИНИ и на посочения от тях e-mail (адрес за 

кореспонденция). В графика ще бъдат посочени датата, часа и мястото на явяване за провеждане на изпитите. Конкурсът 

включва: 

- изпит за определяне на физическата годност, който ще се проведе във военно формирование 32140-Варна; 

- изпит на музикален инструмент; 

- събеседване с кандидатите. 

9.2.1. Изпитът за определяне на физическата годност се провежда в съответствие с „Методика за провеждане на 

изпита, определящ физическата годност на кандидатите за военна служба, чрез покриване на съответните нормативи“ 

(обявена със заповед № ОХ–601/20.06.2024 г. на министъра на отбраната) и включва: 

- упражнение № 2 (бягане „Совалка“ 10х10 метра); 
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- упражнение № 3 (крос 1000 метра); 

- упражнение № 12 (лицеви опори за 60 секунди). 

9.2.2. Изпитът на музикален инструмент, включва самостоятелно оценяване на следните компоненти: 

- етюд (по избор на кандидата); 

- пиеса или част от концерт (по избор на кандидата); 

- изпълнение на зададен от комисията нотен текст в момента на провеждане на изпита. 

Изпита на музикален инструмент се провежда поетапно с оценяване на всеки компонент по петобалната система. 

Участието в конкурса за приемане на военна служба на кандидати получили оценка неудовлетворителен на някой 

от компонентите от изпита на музикален инструмент се прекратява и не се допускат да класиране. 

9.2.3. Състезателният бал се формира по следната формула: 

СБ = 0,1 х ОД + 0,2 х ОФП + 0,7 х ОМИ, където: 

СБ – състезателен бал; 

ОД – оценка от дипломата за завършено образование (избрана в съответствието с приложение № 3 към обявата); 

ОФП – оценка от проведения изпит за определяне на физическата годност (сформирана в съответствие с приложение 

№ 3 към обявата); 

ОМИ – оценка от проведения изпит на музикален инструмент (сформирана в съответствие с приложение № 3 към 

обявата). 

Критериите и редът за формиране на състезателния бал (Приложение № 3) на кандидатите, допуснати до участие в 

конкурса са публикувани на интернет страницата на ВМС (www.navy.mod.bg в раздел НОВИНИ). 

9.3. Събеседване: 

Класирането на кандидатите се извършва по низходящ ред на състезателния бал. 

Кандидатите се уведомяват писмено за дата, час и място за провеждане на събеседването и резултатите от конкурса. 

Неявилите се кандидати на събеседване отпадат от конкурса. 
 

10.  Некласираните кандидати, съгласно чл. 6, ал. 4 от Правилника за прилагане на Закона за отбраната и въоръжените 

сили на Република България (ППЗОВСРБ), имат право на жалба пред длъжностното лице, отговорно за провеждане на 

конкурса, както следва: 

10.1. Подаване на жалба – до седем дни от уведомяването на кандидата; 

10.2. Произнасяне по жалбата – до четиринадесет дни от получаването на жалбата.  
 

11. Подписването на договорите за военна служба, приемането на военна служба и назначаването на длъжност на 

класираните кандидати се извършва след изтичането на сроковете за обжалване по чл. 6, ал. 4 от ППЗОВСРБ.  

http://www.navy.mod.bg/
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При допълнителни въпроси, касаещи сключването на договорите за военна служба, свързани с възрастта за 

назначаване, кандидатите да се обръщат към длъжностното лице, приемащо заявленията за допълнителна информация.   
  
12. Телефони за информация в Командването на ВМС: 052/552103, 052/552092 и 052/552390. 

 Информация за всеки етап от провеждането на конкурса ще бъде публикувана на интернет страницата на ВМС 

(www.navy.mod.bg в раздел НОВИНИ).  

  

 

 ПРИЛОЖЕНИЯ: 

1. Приложение № 1 – Заявление за участие в конкурса за приемане на военна служба - от 1 (един) лист. 

2. Приложение № 2 - Нормативи за изпита по физическа подготовка - от 1 (един) лист. 

3. Приложение № 3 - Критерии и ред за формиране на състезателния бал на кандидатите - от 2 (два) листа. 

 

 

  НАЧАЛНИК НА ОТДЕЛ „ЛИЧЕН СЪСТАВ“ 

  В КОМАНДВАНЕТО НА ВОЕННОМОРСКИТЕ СИЛИ 

 

  КАПИТАН І РАНГ              (П)                 СТЕФАН СТЕФАНОВ 

                                                                12.08.2025 г.  
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Приложение № 3 

. 
 

 

 

 

ВОЕННОМОРСКИ СИЛИ 
КОМАНДВАНЕ  НА ВОЕННОМОРСКИТЕ СИЛИ 

Варна  9000,  ул. „Преслав“ 16, тел: 552-622, 552-635, факс: 603-259 

 

 

 

КРИТЕРИИ И РЕД 
за формиране на състезателния бал на кандидатите, допуснати до участие 

в конкурс за приемане на военна служба на лица, завършили граждански 

средни или висши училища в страната и чужбина 
 

Класирането на кандидатите се извършва по низходящ ред на 

състезателния бал, както следва: 
 

Състезателният бал се формира като сума от получения брой точки от:  

- изпит по физическа подготовка; 

- оценка от изпита по музикален инструмент; 

- оценка от диплома за завършено средно или висше образование; 

- допълнителен критерий - съгласно чл. 48, т. 1 от Закона за резерва на 

въоръжените сили на Република България, при равен бал на по-предно място се 

класират кандидати, подписали договор и изпълняващи служба в доброволния 

резерв. 

 

1. Формиране на броя точки от изпита по физическа подготовка. 

Изпитът за определяне на физическата годност се провежда в 

съответствие с „Методика за провеждане на изпита, определящ физическата 

годност на кандидатите за военна служба, чрез покриване на съответните 

нормативи“ (обявена със заповед № ОХ–601/20.06.2024 г. на министъра на 

отбраната) и включва: 

- упражнение № 2 (бягане „Совалка“ 10х10 метра); 

- упражнение № 3 (крос 1000 метра); 

- упражнение № 12 (лицеви опори за 60 секунди). 

Изпълнението на всяко отделно упражнение се оценява от 1 до 100 

точки, съгласно Приложение № 2 към обявата.  

  Оценката се образува от сбора на точките, получени от постигнатите 

резултати при всяко отделно упражнение. Кандидатът получава оценка „Не 

издържал“ (не покрива нормативите за физическа годност) при резултат по-

малък от 20 точки в повече от едно от изпитните упражнения. Оценка 

„Издържал“ (покрива нормативите за физическа годност) може да се получи, 

ако за всяко от изпитните упражнения е постигнат резултат не по-малък от 20 

точки.   
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Участието в конкурса за приемане на военна служба на кандидати 

получили оценка неудовлетворителен на изпит за определяне на физическата 

годност се прекратява и не се допускат да участие в изпита на музикален 

инструмент. 

 

2. Формиране на оценката от изпита по музикален инструмент. 

Изпита на музикален инструмент включва самостоятелно оценяване по 

следните компоненти: 

- етюд (по избор на кандидата); 

- пиеса или част от концерт (по избор на кандидата); 

- изпълнение на зададен от комисията нотен текст в момента на 

провеждане на изпита. 

Изпълнението на всеки отделен компонент се оценява самостоятелно по 

петобална система със следното значение на оценките: 

- отличен (5) - професионални знания и умения на кандидата надхвърлят 

очакванията на членовете на комисията; 

- удовлетворителен (4) - професионални знания и умения на кандидата с 

малки пропуски покриват очакванията на членовете на комисията; 

- среден (3) - известни пропуски в професионални знания и умения на 

кандидата, които в рамките на натрупания впоследствие професионален опит 

могат да бъдат отстранени; 

- неудовлетворителен (2) - съществени пропуски в професионалните 

знания и умения на кандидата, възпрепятстващи своевременното адаптиране 

при изпълнението на задълженията на вакантната длъжност. 

Изпита на музикален инструмент се провежда поетапно, като след 

завършване на отделния компонент всеки един от членовете на комисията 

обявява пред кандидата определената от него оценка. 

Общата оценка на съответния компонент се сформира като 

средноаритметичен сбор от отделните оценки на членовете на комисията и 

оценката се оформя като цяло число. 

Общата оценка от изпита на музикален инструмент се сформира като 

средноаритметичен сбор от оценките на отделните компоненти и се оформя 

като цяло число. 

Участието в конкурса за приемане на военна служба на кандидати 

получили оценка неудовлетворителен на някои от компонентите от изпита на 

музикален инструмент се прекратява и не се допускат до класиране. 

 

3. Определяне на оценката в дипломата за образование. 

При определяне на състезателния бал се взема предвид най-

благоприятната за кандидата оценка от представените дипломи за образование: 

- от дипломата (дипломите) за висше образование - „Среден успех от 

курса на обучението”; 

- от дипломата за средно образование - „Общ успех”. 
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4. Формиране на крайната оценка от проведената конкурсна 

процедура. 

Окончателната оценка от проведената конкурсна процедура се определя 

по следния алгоритъм: 

СБ = 0,1 х ОД + 0,2 х ОФП + 0,7 х ОМИ, където: 

СБ – състезателен бал; 

ОД – оценка от дипломата за завършено образование, определена по реда 

на т. 3; 

ОФП – оценка от изпита за определяне на физическата годност, 

формирана по условията и реда на т. 1; 

ОМИ – оценка от проведения трикомпонентен изпит на музикален 

инструмент, формирана по условията и реда на т. 2. 
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Приложение № 2 

 
 

 

ВОЕННОМОРСКИ СИЛИ 

КОМАНДВАНЕ  НА ВОЕННОМОРСКИТЕ СИЛИ 

Варна  9000,  ул. „Преслав“ 16, тел: 552-622, 552-635, факс: 603-259 

 

ТАБЛИЦА  

за оценка на физическата годност на кандидатите за военна служба. 
 

МЪЖЕ 

Упражнение № 2  

Бягане на „Совалка“  

10 х 10 м 

Упражнение № 3  

Крос 1000 м 

Упражнение № 12  

Сгъване и разгъване на ръцете в 

опора (за една минута) 

Резултат 

(секунди) 
Точки 

Резултат 

(минути) 
Точки 

Резултат  

(брой пъти) 
Точки 

31.40 20 4,55 20 25 20 

31.10 23 4,53 22 26 22 

30.80 26 4,51 24 27 24 

30.50 29 4,49 26 28 26 

30.20 32 4,47 28 29 28 

29.90 36 4,45 30 30 30 

29.60 40 4,43 32 31 32 

29.30 45 4,41 34 32 34 

28.70 51 4,39 36 33 36 

28.40 58 4,37 38 34 38 

28.10 65 4,35 40 35 40 

27.80 72 4,33 42 36 42 

27.50 80 4,31 44 37 44 

27.20 85 4,29 46 38 46 

26.90 89 4,27 48 39 48 

26.60 93 4,25 50 40 50 

26.30 97 4,23 53 41 53 

26.00 100 4,21 56 42 56 

    4,19 59 43 59 

    4,17 62 44 62 

    4,15 65 45 65 

    4,13 68 46 68 

    4,11 71 47 71 

    4,09 74 48 74 

    4,07 77 49 77 

    4,05 80 50 80 

    4,01 84 51 84 

    3,57 88 52 88 

    3,53 92 53 92 

    3,49 96 54 96 

    3,45 100 55 100 
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ЖЕНИ 

 

    

Упражнение № 2  

Бягане на „Совалка“ 

10 х10 м 

Упражнение № 3  

Крос 1000 м 

Упражнение № 12  

Сгъване и разгъване на ръцете 

в опора (за една минута) 

Резултат 

(секунди) 
Точки 

Резултат 

(минути) 
Точки 

Резултат (брой 

пъти) 
Точки 

34.00 20 6 20 16 20 

33.80 25 5,55 25 17 24 

33.60 30 5,5 30 18 28 

33.40 35 5,45 35 19 32 

33.20 40 5,4 40 20 36 

33.10 44 5,35 45 21 40 

33.00 48 5,3 50 22 44 

32.80 52 5,25 55 23 48 

32.60 56 5,2 60 24 52 

32.40 60 5,15 65 25 56 

32.20 64 5,1 70 26 60 

32.00 68 5,05 75 27 64 

31.80 72 5 80 28 68 

31.60 76 4,55 84 29 72 

31.40 80 4,5 88 30 76 

31.20 82 4,45 92 31 80 

31.00 84 4,4 96 32 82 

30.80 86 4,35 100 33 84 

30.60 88     34 86 

30.40 90     35 88 

30.20 92     36 90 

30.00 94     37 92 

29.80 96     38 94 

29.60 98     39 96 

29.40 100     40 98 

        41 100 

 

 

 

 

 

 

 

 


