III. ТАБЛИЦА - ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ НА ОБЩИНА САПАРЕВА БАНЯ ЗА ИНТЕГРИРАНЕ НА БЪЛГАРСКИТЕ ГРАЖДАНИ ОТ РОМСКИ ПРОИЗХОД И ДРУГИ ГРАЖДАНИ В УЯЗВИМО СОЦИАЛНО ПЛОЖЕНИЕ (УСП), ЖИВЕЕЩИ В СХОДНА НА РОМИТЕ СИТУАЦЯ ЗА ПЕРИОДА 2013-2014 ГОДИНА  

Таблица 7.  ПРИОРИТЕТ 1 – ОБРАЗОВАНИЕ

	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране

	
	
	
	
	
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1. Повишаване на качеството на образование на децата и учениците в уязвимо социално положение.
	1.1 Осигуряване на обективни и надеждни инструменти в системата на предучилищното и училищното образование


	1.1.1 Повишаване на ангажимента на родителите и засилване на сътрудничеството.
1.1.2 Квалификация на учители, директори и други педагогически специалисти за работа в мултикултурна среда

	Основно училище “Христо Ботев”

Община Сапарева баня
	2013 - 2014
	Не са необходими
	              -
	  Брой обхванати ученици и родители от малцинствата
Брой обучени лица


	2.Превенция на отпадане от училище 
	2.1 Осигуряване на редовна посещаемост и задържане в училищата на децата от ромски произход и други деца в уязвимо социално положение
	2.1.1 Снабдяване на училищни пособия за социално слабите семейства.

2.1.2 Закупуване на тетрадки, химикалки, подвързии, и др.  

2.1.3 Посещаемост и задържане в училищата чрез изготвяне на издивидуални програми за децата, застрашени от отпадане;

2.1.3 Организиране на срещи сред общността с родители и деца за разясняване и мотивиране необходимостта от образование за успешната реализация в живота.
2.1.4 Насърчаване на талантливи деца за пълноценно участие в образователно-възпитателния процес,  чрез включването им в различни проекти, групи СИП, конкурси и фестивали.
	Основно училище “Христо Ботев”

Община Сапарева баня
	2013-2014
	400 лв.
	Общински бюджет
	Брой  изготвени програми и обхванати лица
Брой ученици на които са раздадени учебници и посещават училище


Таблица 8.  ПРИОРИТЕТ 2 – ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране

	
	
	
	
	
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1. Подобряване на здравната култура и намаляване на рисковите болести сред целевата група в община Сапарева баня
	1.1 Подобряване на здравословния начин на живот 
	1.1.1 Информация за рисковите болести от компетентни хора.-лекари и здравни медиатори.

1.1.2 Провеждане на беседи с подрастващи и млади хора и техните родители за начините за предпазване от нежелана и ранна бременност

1.1.3 Подобрява​не на профи​лактичните дейности сред  население в уязвимо социално положение;
1.1.4 Информиране на лица от целевата група за здравноосигурителните им права и задължения, и за правата им като пациенти.

	Лични лекари
Община Сапарева баня
	2013 - 2014
	Не са необходими
	-
	 Брой лица обхванати с дейности по кампании, обучения и др.




Таблица 9.  ПРИОРИТЕТ 3 – ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ

	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране

	
	
	
	
	
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1. Подобряване условията за живот на гражданите в уязвимо социално положение в община Сапарева баня
	1.1. Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура  


	1.1.1Асфалтиране на улици, изграждане на тротоари, реконструиране на Ви К мрежи;
	Община Сапарева баня
	2013-2014
	
	Общински бюджет и Републикански бюджет
	Брой асфалтирани улици, брой рекунструирани ВиК мрежи


Таблица 10.  ПРИОРИТЕТ 4 – ЗАЕТОСТ

	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране

	
	
	
	
	
	Средства 
	Източник
	Индикатори

	1.Осигуряване на достъп на граждани в уязвимо социално положение до пазара на труда и до различни инструменти и инициативи за самостоятелна заетост.  
	1. 1.Повишаване на пригодността за заетост и квалификацията на безработни граждани.
	1.1.1Включване на безработни  в квалификационни курсове към Дирекция „Бюро по труда”. 

1.1.2 Осигуряване на работни места за безработните по „НП”ОСПОЗ” и „Красива България” и други Програми.

	Община Сапарева баня
Дирекция “Бюро по труда” гр. Дупница
	2013 - 2014
	-
	Републикански бюджет, ОП РЧР,

други донорски програми и проекти и общински бюджет
	Брой наети лица от ромскии произход по програми и проекти

	
	
	1.1.3 Обучаване на младежи в професионални умения чрез стажуване;
	Община Сапарева баня
Професионална гимназия “Алеко Константинов”

	2013- 2014 
	-
	
	Брой младежи в уязвимо социално положение  преминали стаж


Таблица 11.  ПРИОРИТЕТ 5 – ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ
	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране

	
	
	
	
	
	Средства 
	Източник
	Индикатори

	1.Подобряване на ефективността на работа на полицейски служители в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на човека
	1.1.Повишаване на квалификацията  за ефективна дейност на полицейски служители в мултиетническа среда
	1.1.1 Обучение на полицейски слжители по спазване на стандартите по правата на човека. 
	Община Сапарева баня баня и Полицейско управление гр.Сапарева  баня
	2013 - 2014
	Не са необходими
	-
	Брой  полицейски служители обучени да работят в мултиетническа среда 



	2. Укрепване на междуинституционалната координация за ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите и други граждани в подобна на ромите ситуация.
	2.1 Осъществяване на срещи между представители на отговорните институции и представители на малцинствата.
	2.1.1 Запознаване и разясняване на Наредба №1 на Общински съвет  сред  целевата група.
1.1.2.Усилване на дейността на Общинската комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни деца  чрез включване на представители и от общността  в комисията;
	Община Сапарева баня 
Полицейско управление гр. Сапарева баня

  представители на целевата група.
	2013 - 2014
	Не са необходими
	-
	Брой срещи с представители от ромски произход
Брой обхванати лица и разрешени случай.


Таблица 12.  ПРИОРИТЕТ 6 – КУЛТУРА И МЕДИИ
	Цели
	Задачи
	Дейности
	Отговорна институция
	Времеви период
	Финансиране

	
	
	
	
	
	Средства
	Източник
	Индикатори

	1. Постигане на устойчивост в резултатите на културната интеграция на ромите и маргинализираните групи
	1.1. Да се постигне културна интеграция на ромите.

1. 2 Съхранение, развитие и популяризиране на празниците и ромската култура.
	1.1.1 Насърчаване на децата и учениците от ромски произход  за включване в честването на национални, общински празници и тържества на училищата.

1.2.1 Честване на традиционните ромски празници.

- 14 януари – Ромската Нова Година.

- 8 април – Международен ден на ромите


	Община Сапарева баня

ОУ”Христо Ботев

Професионална гимназия “Алеко Константинов”

Читалищата на територията на Община Сапарева баня


	2013 - 2014
	600 лв.
	Общински бюджет
	Брой участие на деца от ромски произход в различни празници и тържества
Брой организирани традиционни роски празници


