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	№ по ред
	Име на проекта 
	Териториален обхват
	Период на изпълнение (година)
Продължителност на проекта
	Обща стойност на проекта
/(собствен финансов принос в %)

Одобрени/неодобрени разходи
	Източник на средства – програма, фонд, бюджетна линия            
	Основни дейности и Количествено измерими резултати от проекта – брой облагодетелствано население, брой обучени лица, км. ремонтиран път, кв.м. ремонтирани сгради, Kw/h икономия на енергия и др.
	Статус на проекта – приключен, в процес на изпълнение
	Съответствие с Актуализирания общинскаи план за развитие  2007-2013г.– приоритет, цел
	№ на Заповед за екип за разработване и управление на проекта

	
	
	
	
	
	
	
	№ на договора за безвъзмездна финансова помощ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Отговорно лице за съхранение на проектното досие

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Повишаване на квалификацията на служителите в общинска администрация Сапарева баня , чрез усвояване на нови и затвърждаване, развитие и надграждане на придобити знания и умения.
	Гр. Сапарева баня
	12 (брой месеци)
Срок за изпълнение:
25.08.2014г. – 25.08.2015г.
	127  775,50 лв.
100% финансиране
	ОПАК Приоритетна ос ІІ „Управление на човешките ресурси”
Подприоритет 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация” Бюджетна линия BG051PO002/13/2.2-14
	Обща цел: Повишаване на квалификацията на служителите в общинска администрация -гр.Сапарева баня , чрез усвояване на нови и затвърждаване, развитие и надграждане на придобити знания и умения.
Основни дейности: Повишаване на квалификацията на служителите в общинската администрация чрез организиране и провеждане на обучения Осъществени от ИПА:

· КОМУНИКАЦИОННИ СТРАТЕГИИ И ИЗГРАЖДАНЕ НА ПУБЛИЧЕН ОБРАЗ -УА-10, за 1 служител

· ЕЛЕКТРОННИ УСЛУГИ В ОБЩИНСКАТА ДЕЙНОСТ -ДП-6, за 2 служителя

· ИНОВАТИВНИ РЕШЕНИЯ В ПРОЕКТИ ЗА ЕЛЕКТРОННО ПРАВИТЕЛСТВО - ДП-1, за 2 служителя

· ПРИЛАГАНЕ НА ЗАКОНА ЗА ЗАЩИТА НА КЛАСИФИЦИРАНАТА ИНФОРМАЦИЯ –ПП-9, за 2 служителя

· КОМУНИКАТИВНИ УМЕНИЯ НА АНГЛИЙСКИ ЕЗИК (базов курс)- ЧЕО-1А, за 3 служителя

· БЪРЗОПИС ПО БДС -3А, за 1 служител

Осъществени от избран изпълнител по реда на ЗОП:

· "Практически умения за ефективни комуникации и постигане на общи цели " за 33 служителя

· „Прилагане на наредба за условията и реда за оценяване изпълнението на служителите в държавната администрация (обучение за всички нива в администрацията)”  за 20  служителя 
· „Преминаване от MS Word 2003 към MS Word 2010” за 20 служителя

· „Преминаване от MS Excel 2003 към MS Excel 2010” за 20 служителя

· Добри практики от Европа в електронното управление и оперативната съвместимост на системите за 4 служителя

· МАШИНОПИС за 20 служителя


	Вх. № М-13-22-166/31.01.2014г.
Одобрен за финансиране:
Подписан договор за БФП № M13-22-166/25.08.2014 

На стойност:

122 695.00
 Реализиран!
	Приоритет ІV: Развитие на човешкия капитал, образованието, културата и подобряване на социалните, здравни и административни услуги    Специфична цел 4. Подобряване капацитета на администрацията и предлаганите услуги
	Гергана Кирилова-експерт „Програми и проекти”

	2.
	„Прилагане на мерки за енергийна ефективност за сграда с идентификатор 65365.601.941.2  и 65365.601.941.3 по кадастралната карта на гр. Сапарева баня, с предназначение Поликлиника находяща се в УПИ, парцел ІV – за Баня и поликлиника, кв. 126 по регулационния план на гр. Сапарева баня с нов идентификатор 65365.601.941 по кадастралната карта на гр. Сапарева баня”.

	Гр. Сапарева баня
	-
	170 843.00 лева с ДДС
50 % собствено финансиране
	Проект „Красива България” към МТСП 

Мярка 02
	Предвижда се:

Цялостна външна топлоизолация на сградата с EPS и последващото и измазване с полимерна мазилка;

Монтиране на окачен таван от гипсофазер на щендерна конструкция в подпокривните етажи с топлоизолация от минерална вата, шпахтловане и боядисване с латекс;

Изграждане на тоалетна за инвалиди в кабинет №11 в партерния етаж и обособяване на кабинета за нуждите на хора в неравностойно положение.

Подмяна на осветителните тела в помещенията;

Подмяна на външната дограма с такава с четирикамерен PVC профил и остъкляване с двоен стъклопакет с К-стъкло – отразена в спесификация;

Подмяна на вътрешните врати на лекарските кабинети с такива от МДФ – отразени в спесификация;

Подмяна на вратите в санитарните възли с алуминиеви;

Подмяна на улуците и водосточните тръби, както и на част ( около 30%) от покривната обшивка от поцинкована ламарина;

Подмяна на мивките и арматурите в лекарските кабинети с нови и подмяна на фаянсовата облицовка около тях;

Подмяна на обзавеждането в санитарните възли и полагане на нова теракотна настилка и фаянсова облицовка в тях;

Подмяна на вертикалните и хоризонталните водопроводни и канализационни щрангове с такива от полипропилен и съответно PVC;

Изкърпване и шпахтловане на повредени стени и тавани в помещенията;

Цялостно вътрешно боядисване на стените и таваните на помещенията с латекс;

Освежаване и лакиране на съществуващите ламперии в коридорите и лекарските кабинети;


	Вх. № С-046/31.01.2014г.
Неодобрен!
	Приоритет 3 - Обновяване и изграждане на модерна техническа и социална инфраструктура Специфична цел 1: Подобряване на обществената  и социална инфраструктура
	Инж. Евелина Нешева- ДД „АГ и КС”

	3.
	„Подмяна на облицовката на фонтан и водна каскада, находяща се в УПИ, парцел І – за културен дом, МВР, административна сграда, площад, озеленяване, водни площи и обществено обслужване кв. 74 по плана на гр. Сапарева баня, с нов идентификатор 65365.602.1154   по кадастралната карта на гр. Сапарева баня”.


	Гр. Сапарева баня
	-
	70 144.00 лева с ДДС
50 % собствено финансиране
	Проект „Красива България” към МТСП 

мярка М01 «Подобряване на обществената среда в населените места»
	Цел на проекта: Проектното предложение предвижда  подмяна на облицовката на фонтан и водна каскада, находяща се в УПИ, парцел І – за културен дом, МВР, административна сграда, площад, озеленяване, водни площи и обществено обслужване кв. 74 по плана на гр. Сапарева баня, с нов идентификатор 65365.602.1154   по кадастралната карта на гр. Сапарева баня. 
Проектното предложение предвижда да се замени мраморната облицовка с  по- качествена такава - от гранит, който материал е по-устойчив на външни условия и е далеч по лицеприятен като цялостен облик  на водната каскада.


	Вх. № С-045/31.01.2014г.
Неодобрен!
	Приоритет 3 - Обновяване и изграждане на модерна техническа и социална инфраструктура Специфична цел 1: Подобряване на обществената  и социална инфраструктура
	Инж. Евелина Нешева- ДД „АГ и КС”

	4
	Формуляр за кандидатстване по регионална програма за заетост и обучение
	Гр.Сапарева баня, с.Сапарево, с. Овчарци, с. Ресилово, с. Паничище
	Максимално 12 месеца
	130 443.80 лв.
От които 15 000.00 собствено финансиране
	Регионална програма за заетост и обучение
Национален план за действие 2015г.
	Проектът предвижда осигуряване на субсидирана заетост на 35 безработни лица от следните целеви групи:

Безработни над 50-годишна възраст; Безработни лица с ниска или нетърсена на пазара на труда професионална квалификация.

Предвижда се да бъдат обучени 25 безработни лица по професия „Работник в озеленяването”, като на 40% от обучените лица т. е на 10 броя от тях да бъде осигурена субсидирана заетост за период от 6 месеца - от 01.04.2015г.до 30.09.2015г. 
Проектът предвижда и включване в субсидирана  заетост  на 25 лица на длъжност „Общ работник” за 8 часа заетост на ден за период от 6 месеца – от 01.07.2015г. до 31.12.2015г. като ще бъдат разпределени по всички населени места на територията на община Сапарева баня.
	ВХ номер 
04-03-18/24.10.2014г.
Одобрен и изпълнен!

	Програмата съответства на АДИОПР /Актуализирания документ за изпълнение на ОПР 2007-2013г./
Приоритет 2: Икономически растеж и стимулиране на инвестициите Мярка 2. Увеличаване на заетостта
	Гергана Кирилова-експерт „Програми и проекти”

	5. 
	”Водоснабдяване  гр.Сапарева баня, кв.”Висока зона”” /Главен клон І  и клонове 1 и 2/ по улица с о.т 234,255,259а,260,262а,263,411,119,320,319,318,317,316,315,314,329,369,368,367 и 366, улица с о.т 366 и 367, улица с о.т 407,409,412,414,318, улица с о.т 260,407а и 407 по плана на гр.Сапарева баня,община Сапарева баня.


	Гр. Сапарева баня
	7 месеца съгласно линеен график
	634072.46 лева с ДДС
	ПУДООС/МОСВ
	Инвестиционният проект за обект ” Водоснабдяване гр.Сапарева баня кв.”Висока зона”” /Главен клон І и клонове 1 и 2/ представлява главен уличен водопровод на гр. Сапарева баня.

Градът се водоснабдява от водоизточник р.Валявица, има изградени два резервоара с обеми както следва :за ниска зона резервоар с V =2000 м3, за висока зона резервоар с V=500 м3.Водопроводна мрежа е била изградена от етернитови тръби ф150мм,ф80мм,ф60мм с изтекъл експлоатационен период.С изключение на този водопровод старите етернитови тръби са подменени на 90% с полиетиленови. Настоящият проект е насочен към решаването на този проблем, а именно вода да достигне до всяка сграда независимо в коя част на града се намира с необходимото качество.

Уличната водопроводна мрежа е предвидена от полиетилинови тръби, в ниските точки за изпразнители ще се ползват пожарни хидранти, във високите точки автоматичен въздушник в шахта. Предвижда се подмяна на частните сградни отклонения принадлежащи към водопроводните клонове.За кв. ”Висока зона ”се предвижда  да се изгради един главен водопроводен клон с начало на резервоар с V=500М3. Главния водопроводен клон ще мине по ул.”Минев”,ул.”Г.Бенковски”,ул.”Липа” и ул.”Славяни”.От главния клон ще се направи отклонение на второстепенен водопроводен клон по ул.”Развигор” и ул.с о.т 407 и 407 а. За всички останали второстепенни клонове принадлежащи в кв.”Висока зона” се планира захранване с вода от Гл.Кл.І, като за тази цел се предвиждат необходимите фасонни части. 
	ВХ.№МВО-143238/29.12.2014г.
Върнат за коригиране с писмо с изх. .№МВО-143238/19.01.2015г.

Реализиран!

	Програмата съответства на Общинския план за развитие на Община Сапарева баня за периода 2014-2020г. Приоритет 2 „Балансирано и устойчиво развитие на терториалната достъпност и инфраструктура”
Мярка 2. Рехабилитация и подмяна на водопроводна и канализационна инфраструктура
	Лидия Йовева – специалист „Инвеститорски контрол”.
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